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LEV-WN zoekt voor IKC Het Mozaiek in Krimpen aan den lJssel een
ondernemende, daadkrachtige en verbindende directeur

Per 1 januari a.s. of zo snel mogelijk daarna | 0,8 — 1,0 fte

Ben jij een schoolleider die samen met een betrokken team verder bouwt aan een groeiend integraal

kindcentrum? Heb je een heldere visie op onderwijs, oog voor de populatie van onze school en zie je

ernaar uit om een nieuwbouwtraject in goede banen te leiden? Dan nodigt LEV-WN je van harte uit
om te solliciteren naar de functie van directeur van IKC Het Mozaiek.

IKC Het Mozaiek is een groeiende school met een levende, christelijke identiteit waar we openstaan
voor elkaar. Vanuit een veilig pedagogisch klimaat werken we iedere dag aan kwalitatief goed
onderwijs. Samen met een betrokken team én betrokken ouders zorgen we voor een omgeving
waarin ieder kind gezien wordt en zich optimaal kan ontwikkelen.

Werkzaamheden

e Je geeft inspirerend en daadkrachtig leiding aan groepsprocessen, stimuleert teambuilding en
geeft mede leiding aan de kwaliteitsontwikkeling op onze school;
je geeft vorm aan de verdere ontwikkeling en uitbreiding van ons IKC;
je bent actief betrokken bij en geeft sturing aan de nieuwbouwprocedure;

e je draagt zorg voor bijbelgetrouw onderwijs en maakt de christelijke identiteit zichtbaar in het
dagelijks handelen;

e je onderhoudt een sterke relatie met ouders, leerlingen en externe partners en bent zichtbaar
aanwezig binnen de school;

® je zorgt voor een gezonde financiéle en organisatorische bedrijfsvoering binnen de school en
draagt, samen met je collega-directeuren, actief bij aan de ontwikkeling van LEV-WN;

o je vertegenwoordigt IKC Het Mozaiek binnen relevante netwerken en samenwerkingsverbanden.

Wij zoeken

e Een oprecht christen, actief betrokken bij een kerkelijke gemeente, die het christelijk geloof
vanuit een levende overtuiging uitdraagt en hierin een verbinder is;

e een verbindende leider die weet hoe een ander talenten kan gebruiken, oog heeft voor
groepsprocessen en medewerkers stimuleert om mee te groeien in de ontwikkeling van de
school;

e een onderwijskundig leider met een duidelijke visie op onderwijs, die nauw betrokken is bij de
klassen, luistert naar leerlingen en zorgt voor een veilige, prettige schoolomgeving;

o een daadkrachtige en planmatige directeur die verantwoordelijkheid neemt en affiniteit heeft
met nieuwbouwtrajecten;
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e een directeur die makkelijk in verbinding komt en goed contact onderhoudt met ouders,
leerlingen en het team;

e een directeur met ervaring in het onderwijs en bij voorkeur een afgeronde
schoolleidersopleiding, of de bereidheid om deze opleiding te volgen.

IKC Het Mozaiek

Op IKC Het Mozaiek bieden wij kwalitatief goed onderwijs vanuit een levende, christelijke identiteit.
Wij geloven in een veilig pedagogisch klimaat waarin kinderen en volwassenen openstaan voor
elkaar. We hebben scherp oog voor onze specifieke leerlingenpopulatie en spelen daar bewust op in.
Ons onderwijs is thematisch ingericht, met veel aandacht voor sterk leesonderwijs en een goed
doordacht, passend aanbod voor 0.a. meer- en hoogbegaafde (MHB) kinderen. We werken nauw
samen met betrokken ouders en verzorgers om ieder kind de beste basis voor de toekomst te geven.

LEV-WN

LEV-WN bestaat uit 26 basisscholen en integrale kindcentra in het westen van Nederland. Wij zien
het als onze taak om kinderen betekenisvol onderwijs en opvang te bieden, vanuit Gods hoopvolle
boodschap en binnen een liefdevolle gemeenschap. Kijk voor meer informatie over LEV-WN en de
genoemde scholen op www.levwn.nl.

Informatie, interesse en procedure

Voor meer informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Henk Eilander, voorzitter
College van Bestuur via 06 27 00 36 10. Heb je interesse, stuur dan je motivatiebrief en cv, waaruit
0.a. blijkt dat je actief christen bent en de Bijbel je inspiratiebron is, uiterlijk 28 november 2026
naar: solliciteren@Ilevwn.nl. Via dit mailadres kan ook de functiebeschrijving worden opgevraagd.

De functie is voor een werktijdfactor van 0,8 — 1,0 fte en inschaling volgens schaal D12 (min. € 3.703
- max. € 7.401) van de cao voor het primair onderwijs. Daarnaast ontvang je in ieder geval tot en met
28 februari 2027 een arbeidsmarkttoelage van € 220,- per maand.

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Het sollicitatiegesprek wordt in twee afzonderlijke rondes gehouden:
Eerste ronde: 3 december 2026 vanaf 15.00 uur op het bestuurskantoor in Alphen aan den Rijn.
Tweede ronde: 14 december 2026 vanaf 15.00 uur op Het Mozaiek in Krimpen aan den lJssel.
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