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INTEGRITEITSCODE LEV-WN

ALGEMENE INFORMATIE

Met de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) zijn op 1 juli 2021 de regels veranderd voor
het bestuur van de rechtsvormen, vereniging, stichting, cooperatie of onderlinge
waarborgmaatschappij. Sindsdien sluiten de regels voor toezicht en bestuur aan op die van de
besloten vennootschap (bv) en de naamloze vennootschap (nv).

Deze wetgeving en het Burgerlijk Wetboek (BW) bieden duidelijke richtlijnen voor de
verantwoordelijkheden en aansprakelijkheid van bestuurders en Raad van Toezicht, waardoor de
integriteit en professionaliteit van het bestuur en toezicht worden versterkt.

Hier zijn een paar belangrijke punten over de WBTR:

e Doel van de WBTR:
o0 Het verbeteren van de kwaliteit van bestuur en toezicht
0 Het voorkomen van wanbeheer/mismanagement en misbruik.
O Het verduidelijken van de aansprakelijkheid van bestuurders en toezichthouders.
e Relevantie van het Burgerlijk Wetboek (BW):
0 Het BW vormt de overkoepelende juridische basis voor rechtspersonen in Nederland.
o De WBTR s een aanvulling op het BW, en specificeert bepaalde aspecten van bestuur
en toezicht.

N.B. In Bijlage 1 van deze Integriteitscode is de integriteit van het College van Bestuur en de Raad
van Toezicht, waar de Code Goed Bestuur PO 2020 op pagina 14 op doelt, in statuten, reglementen
en ten dele in onderstaande tekst van de Integriteitscode, duidelijk omschreven en lijkt daarmee
voldaan te zijn.

In de onderstaande Integriteitscode is de nadruk daarom meer gelegd op de medewerkers van LEV-
WN.
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INTEGRITEITSCODE LEV-WN

Het College van Bestuur van LEV-WN, Stichting voor primair onderwijs met de Bijbel als basis, besluit
-gelet op verplichtende bepaling 1h van de Code Goed Bestuur PO 2021- tot vaststelling van de
onderstaande integriteitscode.

In het Reglement voor de Raad van Toezicht, het Reglement voor het College van Bestuur, het
Managementstatuut en de Gedragscode, zijn in verschillende artikelen gedragsregels opgenomen,
die mede beogen het integer handelen te bevorderen en die overeenkomen met wat in de statuten
van LEV-WN staat.

Artikel 1 Begripsbepalingen

Code: De integriteitscode zoals vastgesteld voor LEV-WN;
College van Bestuur:  Het College van Bestuur van LEV-WN;

Raad van Toezicht: De Raad van Toezicht van LEV-WN, intern toezichthouder;
Medewerkers: De personen die een dienstverband bij LEV-WN of bij
LEV-WN te werk zijn gesteld;

GMR: De GMR van LEV-WN;

Statuten: De statuten van LEV-WN;
Managementstatuut: Het managementstatuut van LEV-WN;
Reglementen: Reglementen van CvB en RvT;
Gedragscode: Gedragscode medewerkers LEV-WN;
Wet: De Wet op het Primair Onderwijs.

Artikel 2 Reikwijdte integriteitscode
De code is van toepassing op de medewerkers, het College van Bestuur, de Raad van Toezicht van
LEV-WN en medewerkers die zich tijdelijk verbinden aan LEV-WN via inhuur of als ZZP-er.

Artikel 3 Vaststelling en wijziging code

1. Het College van Bestuur stelt de code vast. Alvorens tot vaststelling of wijziging van de code te
besluiten, stelt het College van Bestuur de Raad van Toezicht en de GMR in de gelegenheid een
advies over de voorgenomen vaststelling of wijziging uit te brengen.

2. Het College van Bestuur evalueert ten minste eenmaal in de vier jaar de werking van de code, en
besluit -met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel- zo nodig de code te
wijzigen.

3. Het College van Bestuur draagt er zorg voor dat de code openbaar wordt gemaakt en dat de code
toegankelijk is voor medewerkers, ouders en andere belanghebbenden buiten de organisatie.

Artikel 4 Uitleg en toepassing code

Het College van Bestuur beslist in die situaties waarin niet voorzien is in de code, de tekst van de
code aanleiding geeft tot verschil in interpretatie dan wel de toepassing van de code leidt tot
kennelijke onbillijkheid. De RvT beslist wanneer het integriteitskwesties betreft, aangaande het CvB.

Artikel 5 Kernwaarden integriteit
Bij interne en externe omgangsvormen handelen we integer:
1. Het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de medewerkers willen zich committeren aan

de Bijbelse normen en waarden, en elkaar hierop aanspreken.

2. Het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de medewerkers staan open voor andermans
meningen en voor nieuwe ervaringen. Zij geven openheid van zaken. Zij zijn transparant en
stellen zich toegankelijk op voor anderen.
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Het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de medewerkers zijn eerlijk, komen hun
afspraken na en moeten op elkaar kunnen rekenen. Kennis en informatie waarover zij op grond
van hun positie en functie beschikken, gebruiken zij uitsluitend voor het doel waarvoor die
kennis en informatie is verworven of verstrekt.

Het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de medewerkers laten alle betrokkenen bij de
organisatie in hun waarde. Zij respecteren de overtuigingen, meningen en handelswijzen van
anderen voor zover die derden geen schade berokkenen.

Artikel 6 Voorkomen belangenverstrengeling

1.

Medewerkers van de organisatie:

a. melden bij het College van Bestuur hun financiéle of andere belangen in organisaties,
instellingen en bedrijven waarmee de organisatie zakelijke relaties onderhoudt;

b. wvoorkomen -in het geval er sprake is van een zakelijke relatie zoals genoemd onder a-
bevoordeling dan wel de schijn van bevoordeling in het geval van samenwerking met
organisaties, instellingen en bedrijven;

c. onthouden zich van betrokkenheid bij de besluitvorming over opdrachten van aanbieders
van diensten aan de organisatie in het geval die medewerkers familie- of persoonlijke
betrekkingen met die aanbieders hebben.

Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op de
leden van het College van Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht rekening houdend met
wat voor deze leden met betrekking tot het voorkomen van belangenverstrengeling is geregeld
in de Wet, de Statuten, de geldende Code Goed Bestuur, het Managementstatuut en
reglementen CvB/RvT, regelingen/codes van LEV-WN.

Zie aansluitend in dit document de genoemde teksten Bijlage 1 en Bijlage 2 Gedragscode LEV-WN

Artikel 7 Aannemen giften en geschenken

1.

Geschenken en giften die het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de medewerkers uit
hoofde van hun functie ontvangen, worden gemeld en geregistreerd en zijn eigendom van de
organisatie.

2. In afwijking van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel mogen het College van Bestuur, de
Raad van Toezicht en de medewerkers giften of geschenken die een waarde van minder dan
€50, - (vijftig euro) vertegenwoordigen, behouden.

3. Het College van Bestuur, de Raad van Toezicht en de medewerkers weigeren altijd een gift of
geschenk in het geval er sprake is van een overleg- of onderhandelingssituatie met de gever.

Artikel 8 Nevenfuncties

Medewerkers melden bij hun leidinggevende:

a. op basis van de CAO PO, nevenwerkzaamheden waarvoor de medewerker salaris dan wel
anderszins inkomen uit arbeid ontvangt. Dat geldt ook voor relevante wijzigingen in de
aard en omvang van nevenwerkzaamheden;

b. al hun nevenfuncties waarvan de uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de
organisatie.

Het College van Bestuur mag de in het eerste lid bedoelde werkzaamheden of werkzaamheden
waar de medewerker geen salaris of geen inkomen uit arbeid voor ontvangt, niet verbieden,
tenzij daarvoor een objectieve rechtvaardigingsgrond aanwezig is.

Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op de
leden van het College van Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht, rekening houdend met
wat voor deze leden met betrekking tot het uitoefenen van nevenfuncties is geregeld in de wet,
de statuten, de geldende Code Goed Bestuur en reglementen CvB/RvT, regelingen/codes van
LEV-WN.
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Artikel 9 Reizen, excursies en evenementen in relatie tot de werkzaamheden

1.

Het volgen van excursies en bijwonen van evenementen op uitnodiging van derden is alleen
toegestaan als er -ter beoordeling van de leidinggevende- sprake is van een concreet belang voor
de organisatie.

Een medewerker kan een buitenlandse dienstreis uitsluitend maken nadat het College van
Bestuur daarvoor toestemming heeft verleend. Een verzoek daartoe dient informatie te bevatten
over het doel van de reis, het belang voor de organisatie en de kosten.

In het geval een lid van het College van Bestuur of een lid van de Raad van Toezicht een
buitenlandse dienstreis wil maken is het bepaalde in het tweede lid van dit artikel van
overeenkomstige toepassing. De Raad van Toezicht beslist over het verzoek.

Artikel 10 Gebruik van voorzieningen van de stichting

1.

Met het oog op het belang van de uit te voeren werkzaamheden kan het College van Bestuur aan
medewerkers op basis van een bruikleen(overeenkomst) de volgende voorzieningen ter
beschikking stellen:

a. een mobiele telefoon;

b. een laptop;

c. een tablet;

d. een auto.
Het is toegestaan om de in lid 1 genoemde voorzieningen in beperkte mate voor privédoeleinden
te gebruiken, mits dit het uitvoeren van de werkzaamheden niet belemmert en in
overeenstemming is met de geldende richtlijnen voor informatiebeveiliging en privacy.
De medewerker is verantwoordelijk voor het duidelijk scheiden van zakelijk en privégebruik. Dit
omvat onder andere het gebruik van verschillende accounts, het vermijden van het opslaan van
gevoelige privéinformatie op de apparatuur, en het zorgvuldig omgaan met wachtwoorden.
De medewerker dient de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te allen tijde na te
leven, zowel bij zakelijk als privégebruik.
De medewerker is verplicht om de door de werkgever verstrekte richtlijnen voor
informatiebeveiliging op te volgen, ook bij privégebruik.
Het College van Bestuur kan het gebruik van de in het eerste lid van dit artikel genoemde
voorzieningen slechts controleren voor zover er sprake is van een vermoeden van misbruik dan
wel handelen in strijd met de wet, de statuten, de geldende Code Goed Bestuur en
reglementen/regelingen/codes van LEV-WN.
De medewerker is aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit onzorgvuldig of onrechtmatig
gebruik van de verstrekte voorzieningen, zowel zakelijk als privé.
Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de leden van het College van
Bestuur, rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het gebruik van
voorzieningen met de Raad van Toezicht is afgesproken.

Artikel 11: Functionaris Compliance
Functionaris Compliance is de bestuurssecretaris van LEV-WN.
De Functionaris Compliance is verantwoordelijk voor:

1.

w

Het bevorderen van de naleving (compliance) van wet- en regelgeving, interne richtlijnen en de
integriteitscode binnen de organisatie.

Het ontwikkelen, implementeren en onderhouden van procedures en systemen die bijdragen
aan compliance en integriteit.

Het adviseren van het management en medewerkers over compliance-vraagstukken.

Het ontvangen, opvolgen en rapporteren (aan CvB en of RvT) van meldingen met betrekking tot
mogelijke schendingen van de integriteitscode en andere relevante regelgeving.
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Artikel 12: Onregelmatigheden

Onregelmatigheden zijn onbedoelde afwijkingen van geldende wet- en regelgeving, interne

procedures of richtlijnen. Dit kan bijvoorbeeld gaan om fouten in de boekhouding, onjuiste

declaraties of het niet naleven van veiligheidsvoorschriften.

1. Medewerkers die een onregelmatigheid constateren, moeten dit zo snel mogelijk melden aan
hun leidinggevende of de Functionaris Compliance.

2. De consequenties van een onregelmatigheid zijn afhankelijk van de aard en de ernst van de
afwijking. In eerste instantie zal correctie en preventie centraal staan. Bij herhaaldelijke of
ernstige onregelmatigheden kunnen disciplinaire maatregelen volgen.

Artikel 13: Integriteitsschendingen

Integriteitsschendingen zijn handelingen of gedragingen die in strijd zijn met de algemeen aanvaarde

normen en waarden, de integriteitscode en de gedragscode van de organisatie en/of de

professionele standaard van een medewerker. Hieronder vallen bijvoorbeeld discriminatie,

intimidatie, belangenverstrengeling, misbruik van bevoegdheden en het schenden van

vertrouwelijkheid.

1. Integriteitsschendingen moeten worden gemeld aan het CvB of aan de RvT wanneer de
schending het CvB betreft.

2. Integriteitsschendingen kunnen ernstige consequenties hebben, zoals een formele
waarschuwing, schorsing, overplaatsing of ontslag. In sommige gevallen kan er ook aangifte
worden gedaan bij de bevoegde autoriteiten.

Artikel 14: Misstanden

Een misstand is een ernstige onregelmatigheid binnen de organisatie die het algemeen belang

schaadt of dreigt te schaden. Het gaat hierbij om situaties zoals corruptie, ernstige milieuschade,

gevaar voor de volksgezondheid of systematische schendingen van de wet.

1. Misstanden moeten worden gemeld via een speciale, vertrouwelijke procedure, zoals
beschreven in de klokkenluidersregeling van de organisatie.

2. Het handelen in strijd met de klokkenluidersregeling en het in gevaar brengen van het onderzoek
naar een misstand kan leiden tot ernstige disciplinaire maatregelen, waaronder ontslag. De
organisatie zal er alles aan doen om de melder te beschermen tegen nadelige gevolgen.

Artikel 15: Fraude

Onder fraude wordt in deze organisatie verstaan elke opzettelijke handeling of nalatigheid gericht op

het misleiden, benadelen of onrechtmatig bevoordelen van de organisatie, haar medewerkers,

klanten, leveranciers of andere stakeholders. Dit omvat onder andere, maar is niet beperkt tot,
verduistering, valsheid in geschrifte, misbruik van bedrijfseigendommen, manipulatie van gegevens
en het aannemen van ongeoorloofde geschenken of diensten die de objectiviteit kunnen
beinvloeden.

1. Fraude wordt binnen deze organisatie niet getolereerd. Elke melding van mogelijke fraude zal
serieus worden genomen en grondig worden onderzocht.

2. Medewerkers die vermoedens van fraude hebben, zijn verplicht dit te melden aan hun
leidinggevende, het CvB of de RvT, afhankelijk van de werkpositie van de melder. Er zullen geen
negatieve consequenties zijn voor medewerkers die te goeder trouw een melding doen.

3. Indien fraude wordt vastgesteld, kunnen er disciplinaire maatregelen worden getroffen, tot en
met ontslag. Afhankelijk van de aard en omvang van de fraude kan er tevens aangifte worden
gedaan bij de bevoegde autoriteiten.
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Bijlage 1

Onderbouwing uit verschillende documenten van LEV-WN

TE NOEMEN UIT DE STATUTEN VAN LEV-WN

1.

artikel 7 lid 2: ‘De leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad van Toezicht, na
verkregen advies van het College van Bestuur en de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad en
voorts met inachtneming van het bepaalde in lid 4 en lid 5. De leden van het College van Bestuur dienen
grondslag en doel -als neergelegd in de artikelen 3 en 4 van deze statuten -van de stichting te
onderschrijven. Elke vorm en schijn van belangenverstrengeling van een lid van het College van Bestuur
met de Stichting wordt vermeden.

artikel 10 lid 2: ‘Een lid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en de
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie.

Het besluit wordt genomen door de overige leden van het College van Bestuur.

Indien het enig lid dan wel alle leden van het College van Bestuur een direct of indirect persoonlijk belang
heeft/hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie,
wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht

artikel 15 lid 8: ‘Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie. Het besluit wordt alsdan genomen door de
overige leden van de Raad van Toezicht. De aanwezigheid van het betreffende lid telt niet mee voor het
bepalen van het quorum. Indien alle leden van de Raad van Toezicht een direct of indirect persoonlijk
belang hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden organisatie,
wordt het besluit door de Raad van Toezicht genomen onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen
die aan het besluit ten grondslag liggen.’

Artikel 16

1. Binnen het College van Bestuur en de Raad van Toezicht en tussen de leden van het College van Bestuur
en leden van de Raad van Toezicht mogen onderling geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan.
2. Leden van het College van Bestuur en leden van de Raad van Toezicht hebben geen zakelijke belangen of
relaties met de stichting anders dan als bestuurder of toezichthouder.

3. Aan leden van het College van Bestuur en aan leden van de Raad van Toezicht worden geen persoonlijke
leningen of financiéle garanties namens de stichting verstrekt.

4. De leden van het College van Bestuur de leden van de Raad van Toezicht zijn alert op elke vorm van
(mogelijke) belangenverstrengeling en (potentieel) tegenstrijdig belang.

5. Een lid van het College van Bestuur of lid van de Raad van Toezicht meldt het bestaan van (mogelijke)
belangenverstrengeling en/of (potentieel) tegenstrijdige belang aan de

(voorzitter van de) Raad van Toezicht en verschaft daarbij alle relevante informatie.

De Raad van Toezicht besluit dan buiten de aanwezigheid van de betrokkene of er sprake is van
ongewenste belangenverstrengeling of tegenstrijdig belang en treft waar nodig in aanvulling op het
bepaalde in artikel 10 lid 2 en artikel 15 lid 8 passende maatregelen.

De Raad van Toezicht geeft hierover openheid binnen de stichting en naar externe belanghebbenden.

6. In een reglement kan het onderwerp belangenverstrengeling nader worden uitgewerkt om
belangenverstrengeling in een zo vroeg mogelijk stadium te signaleren, om ongewenste
belangenverstrengeling te vermijden en om te waarborgen dat leden van het College van Bestuur en leden
van de Raad van Toezicht op een transparante en zorgvuldige wijze omgaan met eventuele ongewenste
belangenverstrengeling en/of tegenstrijdige belangen.

7. Leden van het College van Bestuur en leden van de Raad van Toezicht vervullen geen nevenfuncties die
conflicterend zijn met het doel van de stichting.

8. De leden van het College van Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht melden bestaande en de
aanvaarding van nieuwe nevenfuncties (via de voorzitter van de Raad van Toezicht) aan de Raad van
Toezicht. In een reglement kan nader worden voorzien in een regeling welke nevenfuncties onverenigbaar
zijn met het lidmaatschap van het College van Bestuur casu quo de Raad van Toezicht. In het
bestuursverslag worden alle nevenfuncties van de leden van het College van Bestuur en van de leden van
de Raad van Toezicht vermeld.
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TE NOEMEN UIT HET MANAGEMENTSTATUUT VAN LEV-WN

Artikel 12 — Algemene beperkingen mandaat en volmacht lid 5

Als en voor zover een gevolmachtigde redelijkerwijs kan voorzien dat een door haar of hem te nemen besluit of
te verrichten rechtshandeling de schijn kan wekken van een (potentiéle) belangenverstrengeling tussen haar of
zijn belang en dat van LEV-WN, meldt hij dit aan het bestuur en neemt hij niet deel aan de bijbehorende
beraadslaging.

TE NOEMEN UIT HET REGLEMENT VAN HET CvB
ARTIKEL 11 GEDRAGSREGELS VOOR COLLEGE VAN BESTUUR

1. Het College van Bestuur is integer en stelt zich toetsbaar op ten aanzien van het eigen functioneren.
Het College van Bestuur zorgt ervoor dat er geen strijdigheid ontstaat tussen het persoonlijke belang
en de belangen van de stichting. Ook elke schijn van belangenverstrengeling tussen de stichting en het
College van Bestuur zelf wordt vermeden. Dit neemt niet weg dat er sprake kan zijn van parallelle
belangen in geval van bijvoorbeeld nevenfuncties die door het College van Bestuur worden
uitgeoefend. Het College van Bestuur houdt hier oog voor.

2. Indien het College van Bestuur voorziet dat (een schijn van) een tegenstrijdig belang met de stichting
kan ontstaan, zal het College van Bestuur de voorzitter van de Raad van Toezicht daarvan in kennis
stellen en daarover alle relevante informatie verschaffen. Indien de voorzitter van de Raad van
Toezicht van oordeel is dat er sprake is van een incidenteel tegenstrijdig belang, wordt het besluit
alsdan door (de overige leden van) het College van Bestuur dan wel door de Raad van Toezicht
genomen met inachtneming van het bepaalde in de statuten. De Raad van Toezicht draagt ervoor zorg
dat van het incidenteel tegenstrijdig belang en de wijze waarop daarmee is omgegaan verslag wordt
gedaan in het bestuursverslag.

3. Indien de voorzitter van de Raad van Toezicht van oordeel is dat er sprake is van een structureel
tegenstrijdig belang, legt de voorzitter dit voor aan de gehele Raad van Toezicht. Indien ook de Raad
van Toezicht van oordeel is dat sprake is van een structureel tegenstrijdig belang, zal het betreffende
lid van het College van Bestuur ervoor zorgdragen dat het tegenstrijdig belang wordt opgeheven dan
wel aftreden. Lid 2 laatste volzin is van overeenkomstige toepassing.

4, Het vorenstaande is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van de (schijn van) een
verstrengeling van belangen, niet zijnde een tegenstrijdig belang doch zijnde parallelle belangen met
het belang van de stichting, uit het oogpunt van een zorgvuldige en transparante besluitvorming.

5. Ter voorkoming van een (schijn van) tegenstrijdig belang of (schijn van) verstrengeling van belangen —
daaronder tevens begrepen parallelle belangen -, zal het College van Bestuur —in aanvulling op het
hiervoor bepaalde - geen (neven)functie aanvaarden, die:

a. naar het oordeel van de Raad van Toezicht op enige vorm of wijze een structureel
tegenstrijdig belang opleveren met de stichting. Dit kan het geval zijn bij familiaire of
vergelijkbare relaties en bij zakelijke relaties met leden van de Raad van Toezicht, leden van
het College van Bestuur of leden van het managementteam en/of de locatiedirecteuren die
rechtstreeks onder aansturing staan van het College van Bestuur;

b. op enige vorm of wijze reputatieschade kan opleveren voor de stichting;

c. zodanig veel tijd kosten dat de functie van lid van het College van Bestuur van de stichting
niet meer naar behoren kan worden vervuld;

d. ervoor zorgt dat in strijd wordt gehandeld met het bepaalde in artikel 297a van Boek 2 van
het Burgerlijk Wetboek, omdat een zodanig aantal commissariaten wordt vervuld, dat het lid
van het College van Bestuur niet meer als lid van het College van Bestuur van de stichting kan
fungeren op grond van vorenbedoeld wetsartikel.

6. Eenlid van het College van Bestuur behaalt persoonlijk geen voordelen of zakelijke kansen uit
transacties of andere handelingen die hij namens de stichting verricht. Evenmin verstrekt hij of biedt
hij oneigenlijke voordelen aan personen met wie hij transacties namens de stichting verricht. Voorts
zal een lid van het College van Bestuur geen (substantiéle) schenkingen aanvaarden van de stichting.

7. Inaanvulling op en ter verdere uitwerking van het bepaalde in de statuten van de stichting
hieromtrent, geldt ten aanzien van het aanvaarden van een nevenfunctie door een lid van het College
van Bestuur het volgende:

a. voor hetaanvaarden van een betaalde of onbetaalde nevenfunctie door een lid van het
College van Bestuur is de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht vereist.
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b. Goedkeuring voor het aanvaarden van een nevenfunctie wordt in elk geval geweigerd indien:
L een persoonlijke financiéle vergoeding wordt ontvangen, anders dan een vergoeding
die passend is bij de voor de nevenfunctie behorende normale uitoefening van de
werkzaamheden;
Il het betreft de positie van bestuurder van een rechtspersoon, waarvan een andere
lid van het College van Bestuur of lid van de Raad van Toezicht lid is van een intern
toezichthoudend orgaan of meer dat tien procent van de aandelen bezit;
1. het betreft een bezoldigde functie bij een externe toezichthouder in het onderwijs;
V. het betreft een functie bij een vennootschap die ten minste tien procent van de
aandelen in een aan de stichting verbonden rechtspersoon houdt.

c. Het College van Bestuur betracht openheid over eventuele nevenfuncties voor zover deze van
belang zijn voor en/of mogelijk van invloed zijn op het functioneren van het bestuur.
Dergelijke nevenfuncties worden vermeld in het bestuursverslag.

d. De Raad van Toezicht stelt indien nodig in aanvulling op de statuten en het reglement nader
vast met welke betrokkenheid, achtergrond of functie het lidmaatschap van het College van
Bestuur onverenigbaar is.

ARTIKEL 12 GEHEIMHOUDING

Het College van Bestuur is verplicht ten aanzien van alle informatie en documentatie verkregen, de
nodige discretie en, waar het vertrouwelijke informatie betreft, geheimhouding in acht te nemen. Het
College van Bestuur zal vertrouwelijke informatie niet buiten het College van Bestuur brengen of
openbaar maken aan het publiek of op andere wijze ter beschikking van derden stellen, tenzij de
stichting deze informatie openbaar heeft gemaakt of vastgesteld is dat deze informatie reeds bij het
publiek bekend is.

TE NOEMEN UIT HET REGLEMENT VAN DE RvT
ARTIKEL 12 GEDRAGSREGELS VOOR RAAD VAN TOEZICHT

1

Het functioneren van een lid van de Raad van Toezicht wordt gekenmerkt door integriteit en
onafhankelijke opstelling. Dit betekent dat hij of zij in de uitoefening van de functie op geen enkele
wijze belang heeft bij de stichting.

De leden van de Raad van Toezicht betrachten openheid over hun eventuele (neven)functies voor
zover deze van belang en mogelijk van invloed zijn voor het functioneren als lid van de Raad van
Toezicht. De leden van de Raad van Toezicht melden de aanvaarding van een hoofd- of nevenfunctie
aan de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht vermeldt de eventuele hoofd- of nevenfuncties van
de leden van de Raad van Toezicht in het bestuursverslag.

De (leden van de) Raad van Toezicht is (zijn) integer en stelt (stellen) zich toetsbaar op ten aanzien van
zijn (hun) eigen functioneren. Elk lid van de Raad van Toezicht zorgt ervoor dat er geen strijdigheid
ontstaat tussen zijn persoonlijke belangen en de belangen van de stichting. Ook elke schijn van
belangenverstrengeling tussen de stichting en een lid van de Raad van Toezicht zelf wordt vermeden.
Dit neemt niet weg dat er sprake kan zijn van parallelle belangen in geval van nevenfuncties die door
een lid van de Raad van Toezicht worden uitgeoefend. De leden van de Raad van Toezicht houden hier
00g Voor.

Indien een lid van de Raad van Toezicht voorziet dat (een schijn van) een tegenstrijdig belang met de
stichting kan ontstaan, zal het betreffende lid van de Raad van Toezicht de voorzitter daarvan in kennis
stellen en daarover alle relevante informatie verschaffen. Indien de voorzitter van oordeel is dat er
sprake is van een incidenteel tegenstrijdig belang, wordt het betreffende besluit door de overige leden
van de Raad van Toezicht genomen met inachtneming van het bepaalde in de statuten. De Raad van
Toezicht draagt ervoor zorg dat van het incidenteel tegenstrijdig belang en de wijze waarop daarmee
is omgegaan verslag wordt gedaan in de notulen van de vergadering van de betreffende
besluitvorming en in het bestuursverslag. Het College van Bestuur wordt hierover geinformeerd door
de Raad van Toezicht.

Indien de voorzitter van oordeel is dat er sprake is van een structureel tegenstrijdig belang, legt de
voorzitter dit voor aan de Raad van Toezicht. Indien ook de Raad van Toezicht van oordeel is dat
sprake is van een structureel tegenstrijdig belang (bij welke beoordeling door de Raad van Toezicht
het betreffende lid van de Raad van Toezicht niet deelneemt aan de beraadslaging en besluitvorming),
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zal het betreffende lid van de Raad van Toezicht ervoor zorgdragen dat het tegenstrijdig belang wordt
opgeheven dan wel aftreden. De voorzitter stelt de overige leden op de hoogte. Lid 4 laatste volzin is
van overeenkomstige toepassing.

Het vorenstaande is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van de (schijn van) een
verstrengeling van belangen, niet zijnde een tegenstrijdig belang doch zijnde parallelle belangen met
het belang van de stichting, uit het oogpunt van een zorgvuldige en transparante besluitvorming.

Ter voorkoming van een (schijn van) tegenstrijdig belang of (schijn van) verstrengeling van belangen —
daaronder tevens begrepen parallelle belangen -, zal een lid van de Raad van Toezicht —in aanvulling
op het bepaalde in de statuten en/of de profielschetsen - geen (neven)functie aanvaarden, die:

a. naar het oordeel van de Raad van Toezicht op enige vorm of wijze een structurele
verstrengeling van belangen opleveren met de stichting. Dit kan het geval zijn bij familiaire of
vergelijkbare relaties en bij zakelijke relaties met leden van de Raad van Toezicht, leden van
het College van Bestuur of leden van het managementteam en/of de locatiedirecteuren die
rechtstreeks onder aansturing staan van het College van Bestuur;

b. op enige vorm of wijze reputatieschade kan opleveren voor de stichting;

c. zodanig veel tijd kosten dat de functie van lid van de Raad van Toezicht van de stichting niet
meer naar behoren kan worden vervuld;

d. ervoor zorgt dat in strijd wordt gehandeld met het bepaalde in artikel 297a van Boek 2 van
het Burgerlijk Wetboek, omdat een zodanig aantal commissariaten wordt vervuld, dat het lid
van de Raad van Toezicht niet meer als lid van de Raad van Toezicht van de stichting kan
fungeren op grond van vorenbedoeld wetsartikel.

Een lid van de Raad van Toezicht behaalt persoonlijk geen voordelen of zakelijke kansen uit transacties
of andere handelingen die hij namens de stichting verricht. Evenmin verstrekt hij of biedt hij
oneigenlijke voordelen aan personen met wie hij transacties namens de stichting verricht. Voorts zal
een lid van de Raad van Toezicht geen (substantiéle) schenkingen aanvaarden.

Leden van de Raad van Toezicht zijn verplicht deel te nemen aan de in de jaarplanning opgenomen
activiteiten van de Raad van Toezicht. Bij frequente afwezigheid wordt het betreffende lid hierop door
de voorzitter aangesproken.

ARTIKEL 13 GEHEIMHOUDING

1

Elk lid van de Raad van Toezicht is verplicht ten aanzien van alle informatie en documentatie
verkregen in het kader van zijn lidmaatschap de nodige discretie en, waar het vertrouwelijke
informatie betreft, geheimhouding in acht te nemen. Leden van de Raad van Toezicht en oud-leden
van de Raad van Toezicht zullen vertrouwelijke informatie niet buiten de Raad van Toezicht brengen of
openbaar maken aan het publiek of op andere wijze ter beschikking van derden stellen, tenzij de
stichting deze informatie openbaar heeft gemaakt of vastgesteld is dat de deze informatie reeds bij
het publiek bekend is.

De leden van de Raad van Toezicht doen geen publieke uitspraken over het beleid en besluiten van de
Raad van Toezicht, noch over die van het College van Bestuur, tenzij op verzoek van dan wel na
overleg met de voorzitter, die het aanspreekpunt van de Raad van Toezicht is.

120250507 Integriteitscode LEV-WN 11



Bijlage 2 GEDRAGSCODE MEDEWERKERS LEV-WN

Waarom een gedragscode?

Wij vinden het belangrijk dat elke medewerker zich ervan bewust is dat hij/zij identiteitsdrager en daardoor
een voorbeeld voor anderen is.

Wij brengen deze gedragscode naast de personeelsverklaring Identiteit onder de aandacht.

We verwachten dat elke LEV-WN- medewerker door ondertekening van deze gedragscode zich houdt aan
het vastgestelde beleid van LEV-WN m.b.t. Identiteit (‘Het Licht schijnt’) en de andere vastgestelde
beleidstukken. ledere werknemer heeft ook de verantwoording zich te melden bij zijn/haar leidinggevende
wanneer hij/zij zich niet meer herkent in het vastgestelde identiteitsbeleid.

Leerlingen horen op school zowel sociaal-emotioneel als fysiek veilig te zijn. Leerkrachten zorgen voor een
klimaat waarin dat mogelijk is, geheel in lijn met de christelijke pedagogische opdracht. Naast het
scheppen van een positief pedagogisch klimaat en fysieke maatregelen in de sfeer van BHV en EHBO zal
ook invoering van een gedragscode voor medewerkers meehelpen een veilig klimaat te creéren.

De LEV-WN-gedragscode is nodig omdat

e Er eenveilig schoolklimaat ontstaat door kaders te stellen voor de relatie tussen
medewerkers en leerlingen en medewerkers onderling;
e Medewerkers van LEV-WN zich hierdoor meer bewust worden van hun gedrag in de
relatie met leerlingen.
Het gaat om een geheel van gedragsregels voor de relatie, medewerker-leerling en medewerkers onderling.
De gedragscode is van toepassing op alle medewerkers, bestuur en alle geledingen die een taak of functie
vervullen voor of ten behoeve van LEV-WN.

Geheimhoudingsplicht en professionele uitgangspunten

Alle informatie die de medewerker beroepshalve t.a.v. kinderen en ouders opdoet, dient alleen intern enin
schoolse situaties gebruikt te worden. Ouders hebben het recht op bescherming van de persoons- en
privacygegevens. Daarom zullen de gegevens m.b.t. kinderen en ouders in het belang van kinderen wél in
schoolse én school gerelateerde situaties gebruikt worden, maar niét daarbuiten.

Uitzondering daarop is als betrokkene hiervoor de aantoonbare schriftelijk toestemming geeft.

De medewerkers van LEV-WN dienen te allen tijde de belangen van de ouders, kinderen, school en
LEV-WN goed te behartigen. De geheimhoudingsplicht geldt zowel gedurende als na afloop van de
arbeidsovereenkomst.

Alle informatie en gedragsregels omtrent privacy en gegevensbescherming zijn terug te vinden in

het ‘Handboek Privacy’.

LEV-WN-gedragscode

Naast ons identiteitsdocument Het Licht schijnt, hebben we een praktische gedragscode voor onze
medewerkers. Een gedragscode is een richtlijn voor een wenselijke en professionele pedagogische
beroepshouding wat betreft de omgang met leerlingen, collega’s en ouders.

Een gedragscode kan toegepast worden om ongewenst gedrag te voorkomen (preventief) of ongewenst
gedrag aan te pakken (curatief). Een gedragscode levert daarmee een bijdrage aan het creéren van een veilig
leer- en werkklimaat op school.

De werknemer bevordert sociale veiligheid voor zijn/haar leerlingen.
De werknemer is zich in alle situaties bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie ten opzichte van
leerlingen.
e De werknemer maakt geen misbruik van de afhankelijkheidsrelatie die
voortvloeit uit zijn/haar functie.
De werknemer spreekt leerlingen, ouders en collega’s aan op ongewenst gedrag.

De medewerker behandelt vertrouwelijke informatie als zodanig.
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De medewerker is bekend met en handelt naar de bestaande protocollen, gemaakte afspraken
en de wettelijke regelingen en klachtenprocedure. LEV-WN volgt de landelijke richtlijnen en
afspraken die te vinden zijn in de map ‘Veilig op school’.

De medewerker raakt een leerling uitsluitend functioneel aan en houdt daarbij

rekening met de grenzen van de leerling.

De medewerker vermijdt zo mogelijk een-op-een-situaties met een leerling. Als dit toch

nodig is, zorgt hij/zij ervoor dat hij/zij zichtbaar is voor anderen.

De medewerker veroorlooft zich geen intimiteiten met een leerling.

De medewerker maakt geen enkele seksueel getinte, discriminerende grap of
opmerking.

De medewerker pleegt geen seksuele handelingen met leerlingen.

De medewerker gaat geen liefdesrelatie met een leerling aan.

De medewerker geeft duidelijk zijn/haar professionele grens aan als een leerling
aandringt op intimiteit.

De medewerker die een zedenmisdrijf vermoedt tussen een medewerker van de school en een
minderjarige leerling van school meldt dit onmiddellijk bij het bevoegd gezag conform de
meldplicht voor personeel in artikel 4a WPO (map ‘Veilig op school’).

De medewerker die kennis neemt van een strafbaar feit meldt dit direct bij de directie.
LEV-WN is een christelijke organisatie waarbij we niet spreken over, maar met

elkaar. De medewerker laat zich niet negatief uit over collega’s, leidinggevenden,
werkgever of organisatie. Bij blijvende onvrede wordt contact gezocht met de

direct leidinggevende.

Vanuit school communiceert (ook online) de medewerker professioneel, school
gerelateerd en zakelijk.

Een medewerker maakt geen deel uit van de WhatsApp-groep van leerlingen.

Whatsapp stelt in haar voorwaarden kinderen < 16 jaar niet in een WhatsAppgroep

op te nemen zonder toestemming van ouders, zie ook Handboek Privacy LEV-WN.

In gymzalen en zwembaden

Medewerkers zijn zich bewust van hun verantwoordelijk rol.

Medewerkers laten de kinderen in de onderbouw zich zo veel mogelijk zelf aan- en uitkleden.
Bij voorkeur worden meisjes geholpen door een vrouwelijke leerkracht en jongens door een
mannelijke leerkracht, in gescheiden ruimten. Wanneer één persoon zowel jongens als
meisjes moet helpen, zal deze verschillende keren duidelijk kloppen op de deur van de
kleedkamer, zodat de leerlingen ruim de tijd hebben zich voldoende te kleden.

Medewerkers zijn zich bewust van hun verantwoordelijke rol. Medewerkers in de bovenbouw
(groep 5 t/m 8) helpen geen leerlingen met aan- en uitkleden.

Ze zorgen ervoor dat de deuren van de kleedruimten gesloten zijn.

Mocht het i.v.m. orde en/of veiligheid noodzakelijk zijn de kleedkamer van het andere geslacht te

betreden, dan wordt eerst enkele keren duidelijk geklopt, zodat leerlingen ruim de tijd hebben zich

voldoende te kleden.

Bij buitenschoolse activiteiten

De school zorgt op een schoolkamp bij voorkeur voor mannelijke en vrouwelijke begeleiding.

De begeleiding slaapt apart van de leerlingen.
De school zorgt op een schoolkamp dat jongens en meisjes gescheiden slapen.

Bij alle buitenschoolse activiteiten zorgen medewerkers LEV-WN ervoor dat zij zich gedragen in
overeenstemming met alle overige punten van deze gedragscode.

Bij afwijking van het bovenstaande is er vooraf afstemming met de MR.
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(Affectieve) relaties scholen LEV-WN
Waar mensen werken kunnen (affectieve) relaties ontstaan. Relaties op het werk of werk gerelateerde relaties
zijn van alle dag en komen ook in het onderwijs voor.

Niet wenselijke werksituaties kunnen ontstaan bij:
e Eenrelatie tussen twee medewerkers werkzaam op dezelfde school.
e Eenrelatie tussen twee medewerkers die niet op dezelfde school werken, maar wel een functionele
werkrelatie hebben.
e Eenrelatie tussen een leidinggevende en een medewerker.
e Eenrelatie tussen of onderling met een MT-lid, directeur, bestuurders of geledingen.

Relaties kunnen gevolgen hebben. In welke mate de ontstane relatie het uitvoeren van de functie en het
veiligstellen van de professionele houding bedreigt, wordt in overleg met elkaar besproken.

Is het niet werkbaar in de samenwerking met het team, of leidt het tot onwenselijke effecten of risico's, dan
moet hiervoor een oplossing worden gezocht.

Een gesprek met de direct leidinggevende is in alle gevallen de eerste stap.

De directleidinggevende besluit vervolgens naar aanleiding van dat gesprek of een aansluitend gesprek met de
bestuurder van LEV-WN over de kwestie nodig of noodzakelijk is.

Afhankelijk van de situatie en de omstandigheden wordt gekeken naar de betreffende situatie en in overleg
met betrokkenen worden er afspraken gemaakt en besluiten genomen.

Wanneer er gesproken wordt van een niet wenselijke werkrelatie waarbij de professionaliteit ontbreekt,
bepaalt de directeur of direct leidinggevende na de melding- en in overleg met betrokkenen- welke stappen er
gezet worden.
Er kan een (tijdelijke) maatregel getroffen worden zodat betrokkenen:

e Niet langer op dezelfde school werken.

e Ergeen functionele werkrelatie is.

e Of - wanneer het een hiérarchische relatie betreft - wordt de medewerker onder een andere

directeur/school geplaatst.

Daarnaast worden er afspraken gemaakt met als doel om tot een definitieve en passende oplossing te komen,
waarbij ook een evaluatiemoment wordt afgesproken. Wanneer blijkt dat één of beide relatiepartners zich niet
aan de afspraken houdt/houden binnen een afgesproken tijdsbestek, is er sprake van plichtsverzuim en kan
een ontslagprocedure in werking worden gezet.

Ondergetekende,

Verklaart dat hij/zij bij de aanvaarding van zijn/haar benoeming instemt met de gedragscode van
LEV-WN.

Getekend te. ..o
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Handtekening:
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